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LEMUMS
LIEPATA

2010.gada 21.janvari Nr.18

(prot. Nr.1, 18.#)
Par Liepajas Raina 6.vidusskolas
nolikumu

Pamatojoties uz likuma "Par pagvaldibam" 2].panta pirmas dalas 8.punktu, Izglitibas
likuma 22.panta pirmo dalu, Vispargjas izglitibas likuma 9.pantu, Valsts parvaldes iekartas
likuma 28.pantu un izskatot Liepajas pilsétas Domes pastavigas Izglitibas, kultiras un sporta
komitejas 2010.gada 14.janvara lemumu (sédes protokols Nr.1), LIEPAJAS PILSETAS DOME

NOLEMIJ:

1. Apstiprinat Liepajas pilsétas Domes 2010. gada 21 janvara nolikumu Nr.2 "LIEPAJAS
RAINA 6.VIDUSSKOLAS NOLIKUMS".

2. Atzit par speku zaudgjusiem:
2.1. Liepajas pilsétas Domes 2006.gada 7.septembra lemumu Nr.464 "PAR LIEPAJAS

RAINA 6.VIDUSSKOLAS nolikumu"; T
2.2 Liepajas pilsétas Domes 2006.gada 7.septembra nolikun?ﬂﬁir‘BS "LIEPAJAS RATNA
6.VIDUSSKOLAS NOLIKUMS".
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Nosutams:  Dornes prickssédetéja vietniecei S.GGLDEI, LIEPAJAS PILSETAS 1ZGLITIBAS
PARVALDEL Juridiskajai dalai, Liepajas Raina 6.vidusskolai
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KOPILJA

LATVHA PUBLIKA
LIEPAJAS PILSETAS DOME

RoZu iela 6, Liepaja, LV-3401, talrunis 63404750, fakss 63423391, reg. Nr.90000063 185

NOLIKUMS
LIEPAJA
2010.gada 21 janvari Nr.2
(prot. Nr.1, 18.#)
LIEPAJAS RAINA 6.VIDUSSKOLAS
NOLIKUMS
1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Liepajas Raina 6.vidusskola (turpmak — skola) ir Liepajas pilsétas Domes
(turpmak — Dome) dibinata visparizglitojosa izglitibas iestdde, kura isteno vispargjas
pamatizglitibas programmu no 5.klases, vispargjas vidgjas izglitibas programmas un interesu
izglitibas programmas.

1.2. Skola atrodas Liepajas pilsétas pasvaldibas iestades "LIEPAJAS PILSETAS
IZGLITIBAS PARVALDE" (turpmiak — Izglitibas parvaide) parraudziba.

1.3. Ja ir izglitojamo (turpmak - skolénu) un vecaku, aizbildnu vai personu, kas vinus
aizstaj (turpmak - vecaki) pieprasijums, skola saskana ar normativajiem aktiem ir tiesiga veidot
maksas apmacibas kursus ka papildus izglitibu.

1.4. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, Domes lémumi un citi normativie akti.

1.5. Skolai ir zimogs ar papildinato mazo valsts gerbona attélu (apliecibam un
atestatiem) un zimogs ar Liepajas pilsétas gerbona attélu, ka arf noteikta parauga veidlapas.

1.6. Skolai ir sava simbolika: karogs un skolas logo.

1.7. Skolas adrese: Ganibu icla 106, Liepaja.

2. SKOLAS DARBIBAS MERKIS, PAMATVIRZIENS UN UZDEVUMI

2.1. Skolas darbibas mérkis ir organiz€t un Tstenot izglitibas procesu, kas nodrogina
valsts vispargjas pamatizglitibas standarta un valsts vispargjas videjas izglitibas standarta
noteikto mérku sasnieglanu un sekmét skoléna atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni,
lidzcilvekiem, Latvijas valsti un augstakajam moriles vértibam.

2.2. Skolas darbibas pamatvirziens ir macibu un audzinasanas darbiba.

2.3. Skolas galvenie uzdevumi ir: ‘

2.3.1. istenot licencatas vispargjas pamatizgiitibas un vispargjas vidgjas izglitibas
programmas; ‘

2.3.2. nodro§inat iesp&ju skoléniem legiit zinaSanas un prasmes, sagatavot vinus
aktivai lidzdalibai sabiedribas dzIve, sekmét lemumu pienem3anas prasmju attistiSanu un sp&ju
uznemties atbildibu;

2.3.3. izveléties macibu un audzinilanas darba metodes un formas, kas nodrogina
skolénu personibas vispusigu, harmonisku attistibu, sekmé spgju pasizglitoties un motive
skolénus muza izglitibai;
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2.3.4. racionali izmantot finansu, materialos, personila un informacijas resursus;

2.3.5. sadarboties ar skolénu vecakiem, lai nodroSinatu obligatas pamatizglitibas
ieguvi visiem skolas skoléniem un sagatavotu macibam nakamaja izglitibas pakapg vai
profesionalai darbibai;

2.3.6. sadarboties ar Domes institlicijam un nevalstiskajam organizacijam;

2.3.7. mactbu un audzinaSanas procesa ievérot demokratijas, humanisma,
zinatniskuma, individuilas pieejas, sistematiskuma principus.

3. ISTENOJAMAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

3.1. Macibu un audzinaganas darbiby reglamentjoss dokuments ir izglitibas
programma. Vispar&jas pamatizglitibas programmas saturu un isteno3anu reglamenté V ispargjas
izglitibas likums un valsts pamatizglitibas standarts, Visparéjas vidgjas izglitibas programmas
saturu un istenofanu reglamenté Vispar¢jas izglitibas likums un valsts vispargjas vidéjas
izglitibas standarts.

3.2. Skola piedava un Tsteno 3adas programmas:

3.2.1. pamatizglitibas programmu - kods 21011 111;

3.2.2. vispargjas videjas izglitibas programmu profesiondli orientéta virziena — kods
31014011;

3.2.3. vispargjas vidgjas izglitibas programmu matematikas, dabaszinibu un tehnikas
virziena — kods 31013011.

3.3. Skola izstrada savas izglitibas programmas Latvijas Republikas Izglitibas un
zindtnes ministrijas (turpmak — Izglitibas un zindtnes ministrijas) noteiktaja kartiba. Izglitibas
programmas apstiprina skolas direktors (turpmak — direktors), saskanojot ar Izglitibas un
zinatnes ministriju.

3.4. Pedagogi ir tiesigi izmantot Izglitibas un zinatnes ministrijas vai pasu izstradatas
macibu priek§meta programmas Tae izvirza apstipriniSanai skolas macibu prickSmetu
metodiskajas komisijas un apstiprina direktors.

3.5. Skolas micibu plani tiek veidoti saskand ar skolas izglitibas programmam,
pamatojoties uz Izglitibas un zintnes ministrijas apstiprinatajam vispar€jas pamatizglitibas un
vispargjas videjas izglitibas programmam, macibu priek§metu un stundu paraugplaniem. Péc
saskanosanas ar Izglitibas parvaldi, skolas macibu planus apstiprina direktors,

3.6. Skola var izstradat intereduy izglitibas programiuas, tas apstiprina direktors.

3.7. izglitibas programmu apguve notick valsts valods.

4. IZGLITIBAS PROCESA ORGANIZACIJA

4.1. Macibu gada ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada semestra
sakumu un beigu laiku, ka arf skolény brivdienu laiku nosaka tiesibu aktos noteiktaid kariiba.

4.2. Skolénu uzgem3ana skola. parcelSana nakamaja klasé un atskaitiana no skolas
notiek pamatojoties uz tiesibu aktiem.

4.3. Vispargjas videjas izglitibas  programmi uzpem skolénus, kuri zpguvusi
pamatizglitibas programmu un sanemusi apliectbu par vispargjo pamatizglitibu.

4.4. Skoléna parcelana no vienas paral¢lklases uz otru un no vienas 1zgiTtTbas
programmas uz otru notiek, pamaiojoties uz vecaku vai skoléna (jJa vin$ sasniedzis 18 padu
vecumu) iesniegumu, pedagogiskas padomes ierosindjumu un direktora rikojumu.

4.5. Saskanojol ar lzglitibas parvaldi, direktors nosaka macibu gada pagarindjuma
5.8 kiasém, 10. un 11 klasém, ja macibu gada laika radusies Tpasi izglitibas procesu kavejosi
apstak]i.

4.6. Ja nepiecielams, direktors nosaka pécparbaudijurus un/vai papildus macibu
pasakumus (konsultacijas) skoléniem, pamatojoties uz tiesibu aktiem un skolas nolikumu par
skolénu zinaSanu vérteianu un parcelSanu nakamajz klasé.
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4.7. Par pécparbaudijumu un papildus macibu pasdkumu (konsultaciju) tiek veikis
attiecigs ieraksts skoléna lieciba.

4.8. Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu priek§meta stunda (turpmak -
macibu stunda). Macibu stundas ilgums  ir 40 miniites.

4.9. Skolénu skaitu klasé ur maksimalo dienas un nedélas macibu stundu slodzi
nosaka Vispargjas izglitibas likums un citi tiestbu akti.

4.10. Micibu stundu slodzes sadaiijumu skoléniem pa nedélas diendam nosaka
direktora apstiprindts micibu stundu saraksts.

4.11. Macibu stundu saraksts ietver licencéto un akreditdto vispargjas pamati/gl‘iﬁbw
un vispargjas vidgjas izgiitibas programmu macibu piand paredz&tos macibu priek§metus un
klases audzinataja stundu.

4.12. Macibu stundu saraksts, kd ari interesu izglitibas w.c. nodarbibu saraksts i
pastawgl visu semestri, izmaipas tajos var izdarTt direktors, direktora vietnieks izglitibas j ]uma
vai skolas darbinieks, kuram ar direktora rikojumu ir uzdots veikt i izmainas stundu saraksta, par
izmainam pirms tam informgjot pedagogus un skolénus.

4.13. Pamatizglitibas programma noteiktas fakultativais nodarbibas tick organizétas
péc atseviska saraksta. Tas ir bezmaksas un tiek organizétas, ievérojot brivpratibas principu.
Fakultativas nodarbibas tiek organizétas balstoties uz skolénu vélmém, veciku iesniegumiem
un skolas iespgjam.

4.14. Vispargjas vidéjas izglitibas programmas izvéles priekdmeti tiek ieklauti stundu
sarakstd. Skoléni izvéles priek§metu nodarbibas tiek uznemii saskana ar rakstisku i iesniegumu,
ko parakstijis skoléns, viens no vina vecakiem un kiases audzinatajs.

4.15. Macibu stundu, fakultative nodarbibu, izvéles prickSmetu  un citu
papildizglitibas nodarbibu apmeklgjums skoléniem ir obligats. Par kavétajam stundam un
nodarbibam skoléniem ir jaiesniedz kav&umus attaisnojois dokuments skolas noteiktaja
kartiba.

4.16. Partraukt izveles priekSmeta apguvi visparjas izgliibas programma skoiéns
var, pamatojoties uz rakstisku iesniegumu, ko parakstijis skoléns, veciks, attieciga prickimeta
pedagogs un klases audzinatajs un uz ta pamata izdotu direktora rikojumu. -

4.17. Pedagogiska padome ir tiesiga ierosinat jautdjumu par 10.-12. klases skoléna
atskaitiSanu no izvéles un interedu izglitibas priek¥metu apguves, ja vina sekmes obligitajos
attiecigds vispargjas videjas izglitibas programmas prieksmetos ir neatbiistodas vina sp&iam, vai
izveles prickSmeta vért€jums semestri ir zemaks par éetrdim baliem.

4.18. Skolénu papildizglitoSanu (intereSu izglittbas nodarbibas u.c. nodarbibas rpus
izglitibas programmam) skola veic p&c macibu stundam, pamatojoties uz vecaku iesniegumiern
‘s var tikt organizgtas ari ki maksas nodarbibas.

4.19. Skola organizé konsultacijas un individualds nodarbibas macibu priekimetos
talantigiern  skoléniem un skoléniem, kuriem nepieciesama palidziba macibu priekimeta
apguve,

4.20. Macibu nedélas ilgums ir piecas darba dienas.

4.21. Ne vairak ka 15 darba dienas macibu gada laikd katra klase var izmantot
alternativajim macibu darba organizacijas formam — miacibu ekskursijéam, olimpiadem,
projektiem, pétnieciskajai darbibai, sporta un citiem ar izglitibas procesu saistitiem
pasakumiem. Visi pasakumi tiek saskanoti ar skolas adminis tI‘dClJU skolas noteiktaja kartiba.

4.22. Projektu un pétnieciskds nedglas laiku nosaka ar direktora rikojumu. Projekiu
un pétiieciskas nedélas norises gaitu reglamente skolas noteikumi par projektu nedélu.

4.23. Skoléniem, kuriemi pec sertificéta gimenes arsta vai Arstu konsultativis
komisijas slédziena nepiecieSama mijas apmiciba, ta tiek nodro$ingta, atbilstod tiesibu aktiem.

4.24. Skolenu micibu sasniegumus verté saskana ar valsts pamatizgifiibas standarta
un valsts vispargjas vidéjas izglitibas standarta prasibam, citiem tiesibu aktiem un skolas
nolikumu par skolénu zinasanu vértéSanu un parcelanu nakamaja klasé.
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4.25. Katra semestra beigas 1.-8. un 10.-11 klasu skoléni sanem Izglitibas un zindtnes
ministrijas apstiprinata parauga liecibu un elektroniski (skolvadibas sistéma "e-klase") izveidotu
liectbu. Liecibu izsniedz divas reizes gada, katra macibu semestra ped&ja diena. Otraja semestri,
izsniedzot liecibu, taja tiek noradits direktora rikcjuma numurs un datums par skoléna
parcelSanu nakamaja klasg, pecparbaudijumiem vai atsta$anu uz otru gadu taja pasa klaseé.

4.26. Liecibas 9.un 12.klagu skoléniem izsniedz pirma semestra pedéja macibu diena
un macibu pédgja diena.

4.27. Ja 9 klases skoléns nav ieguvis vértgjumu kada no macibu priek8metiem gada,
vai vairdk ka divos maciby prickSmetos gada ir sanémis vert&jumu zemaku par Setram ballém,
vinam izsniedz liectbu un mutiski informa par pienakumu turpinat pamatizglitibu lidz 18 gadu
vecuma sasniegSanai un iesp&jam iegiit obligdto pamatizglitibu.

4.28. Ja 12 klases skoléns nav ieguvis vert&jumu kada no micibu priek$metiem gada,
vai sanémis vért&jumu zemaku par Cetram ballém, vinam izsniedz liecibu un mutiski informa
par turpmakas izglitibas iesp&jam.

4.29. Katru gadu 10.-12 klasu skoléniem ir Javeic pétnieciska darbiba, ko reglamenté
skolas noteikumi par skolénu pétniecisko darbibu 10.-12 klasas.

4.30. Veért&jumu macibu prickSmetos, kuros tiek organizeti centralizatie cksameni,
apliecina [zglitibas satura un eksaminacijas centra izdots sertifikats.

4.31. Apliecibas par vispargjo pamatizglitibu sanem 9 kladu skoléni, kuri apguvusi
vispargjas pamatizglitibas programmu.

4.32. Atestatu par vispargjo videjo izglitibu sapem 12.klagu skoléni, kuri apguvusi
vispargjas videjas izglitibas programmu un izpildijusi visas skolas prasibas attiecibi uz
pétniecisko darbu.

4.33. Kartibu skolas telpas, stundu sakumu un darba dienas sakumu nosaka skolas
iek$gjas kartibas noteikumi.

4.34. Skoléna dokuments macibu un audzinalanas darba sasniegumu un miacibu
procesa organizacijas atspogulodanai un vecaku informefanai no 1. fidz 1Z.klasei ir
dienasgramata, kuras formu un saturu var 1zstradat skola.

3. METODISKAS KOMISIJAS

5.1. Valsts pamatizglitibas standarta, valsts vispargjas vidgjas izglitibas standarta un
mécibu priekSmetu standartos noteikto prasibu izpildei, macibu priek§metu un pedagogu
pieredzes popularizésanai, pasakumu un projektu Istenodanai, skolas darbibas analizei un
attistibai  skola izveido radniecigo macibu priekimetu un klasu audzinataju metodiskas
komisijas. Metodisko komisiju skaitu, sastavu un vaditdjus apstiprina direktors. Metodisko
komisiju darbs tiek organizets, pamatojoties uz metodisko komisiju nolikumu, ko apstiptina
direktors saskapojot ar pedagogisko padomi. Metodisko komisiju darbu vada direktora vietnieks
1zglitibas joma un keording metodiska padome.

5.2. Metodiskajam komisijam ir $adi uzdevumi:

5.2.1. izvertét pedagogu izstradatas macibu prickSmetu un audzinasanas programmas
un ierosinat direktoram tis apstiprinat, saskanot ar katrai klasei veicamo parbaudes darbu
grafiku macibu gadam:

5.2.2. nodro$inat starpprick§metu saikni starp atseviSkiem macibu prickmetiem vaj
temam un audzinaganas pasakumiem;

5.2.3. analizét atfiecigo macibu priekSmetu pedagogu individudlo darbibu un
metodiskas komisijas darbu saskana ar skolas mérkiem un uzdevumiem nosakot katra pedagoga
personisko atbildibu par kopéjo rezultatu;

5-2.4. nodroginat katra pedagoga demokritisku idzdaliby un lidzatbildibu izglitibas
procesa un skolas attistibas planoSana, organizesand, realiza%ana un izvertédana;

5.2.5. sekmét jauno pedagogu adaptaciju un pieredzes nodoganu, motivét pedagogus
talakizglitibai;
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5.2.6. analizét skolénu macibu sasniegumus un izstradat priek8likumus to
uzlaboSanai, nodroginat vienotu vertéianas sistému visiem skoléniem;

5.2.7. risinat jautajumus, kas saistiti ar macibu-saturu, macibu lidzek]u pielietoanu,
skolas inovativo darbibu;

5.2.8. organiz&t macibu priekimetu olimpiades, projektu nedélas, pieredzes apmainas
pasakumus, savstarpgju stundu hospitaciju, analizét to rezultatus u.c., tadgjadi nodrosinot
moderno macibu tehnologiju un metozu ieviesanu macibu procesa;

5.2.9. izvertet macibu literattiru, saskanot un iesniegt direktoram apstiprinaganai ar
1ikojumu izmantojamo macibu gramatu un mécibu lidzek]u sarakstus;

5.2.10. sniegt prieklikumus macibu un audzinasanas procesam nepiecieSamas
materialas bazes pilnveidoSanai.

5.3. Metodiskas komisijas darbibu organiz€ metodiskas komisijas vaditdjs, kuru
izvirza attiecigas komisijas locekli, apstiprina metodiska padome un direktors.

6. METODISKA PADOME

6.1. Metodisko padomi veido direktors, metodisko komisiju vaditaji, direktora
vietnieki izglitibas joma.

6.2. Metodiskas padomes darbs tiek organizets pamatojoties un metodiskas padomes
reglamentu, ko apstiprina direktors, saskanojot ar pedagogisko padomi.

6.3. Metodiskajai padomei ir $adi uzdevumi:

6.3.1. koordin&t metodisko komisiju darbu:

6.3.2. noteikt prioritaros metodiska darba un pedagogu talakizglitibas virzienus;

6.3.3. sagatavot priekslikumus skolas izglitibas programmn satura pilnveidoSanai;

6.3.4. veicinat skolas un sabiedribas sadarbibu izglitibas joma.

7. PEDAGOGISKA PADOME

7.1. Pedagogiska padome risina dazadus ar macibu un audzinaganas procesu saistitus
Jautajumus. Tas darbibu nosaka direktora apstiprinati noteikumi.

7.2. Pedagogisko padomi vada direktors, tas sastava letilpst visi skolas pedagogi un
skolas medicinas masa.

7.3. Pedagogiskas padomes s&des notiek ne retak ka reizi semestrl, to norisi
protokol€, [émumus pienem ar balsu vairakumu. Sedes var bit slégtas vai atklatas, atkariba no
apspriezamo jautajumu rakstura.

7.4. Pedagogiskajai padomei ir $adi uzdevumi:

7.4.1. izvertet un ieteikt direktoram apstiprinasanai izglitibas programmas:

7.4.2. ierosinat skolénu parcel§anu nakamaja klasg, pecparbaudijumiem vai atstasanu
uz otru gadu taja pada klasé;

7.4.3. pamatojoties uz vecaku vai skoléna (ja vip§ sasniedzis 18 gadu vecumu)
lesniegumu, ierosindt par pagarindta macibu gada poteikSanu skolénam, kurs attaisnojosu
lemeslu dé] ilgstosi kavéjis macibu procesu;

7.4.4. lerosinat par skolénu atskaitisanu Izglitibas likuma un skolas nolikuma
paredzétajos gadijumos;

7.4.5. izvertét skolénu macibu un audzinasanas, ka arl interesu izglitibas darba
rezultatus;

7.4.6. izvertet pedagogu darba rezultatus, izstradat priek8likunmus darba uzlaboganai;

7.4.7. izlemt citus ar skolas darbu saistitus jautdjumus.

7.5. Nolikuma 7.4.punkta mingtos jautijumus var izskatit 5.-9. un 10.-12 klasu mazas
pedagogiskas padomes s&das.

7.6. Pedagogiskas padomes lemumiem ir ieteikuma raksturs. Tie stajas speka péc to
apstiprinasanas ar direktora rikojumu.




8. SKOLAS VADIBA

8.1. Skolu vada direktors, kuru iece] amatad un atbrivo no amata Dome pec
saskanoSanas ar Izglitibas un zindtnes ministriju.

8.2. Direktora kompetenci nosaka Izgltitbas likums, Vispargjas izglitibas likums,
darba Iigums un skolas nolikums.

8.3. Direktors savas kompetences ietvaros un saskana ar tiesibu aktu nosacfjumiem:

8.3.1. ir materiali un juridiski atbildigs par skolas darbibu kopumas

8.3.2. bez pasa pilnvarojuma parstav skolas intereses visas valsts un pasvaldibu
institiicijas un citas organizacijas;

8.3.3. nodro&ina darba aizsardzibas, ugunsdrogibas, civilds aizsardzibas un higiénas
normu ievérosanu skolas darbiba;

8.3.4. ir atbildigs par tiesibu aktos noteikto atskaiSu iesniegSanu, lietvedibas
kartosanu un uzskaites izveidoSanu;

8.3.5. paraksta attiecigus dokumentus, izdod rikojumus, vada skolas darbibu
reglament&jodo dokumentu, macibu un audzinasanas planu izstradi, apstiprina tos, nodrogina un
kontrolg to izpildi;

8.3.6. organizé skola dazadas darba grupas, komisijas un apspriedes saskana ar skolas
darbibas vajadzibam; :

8.3.7. nodro§ina skolu ar amatam atbilstosas kvalifikacijas pedagogiem, piepem
darba un atbrivo no darba vietniekus, pedagogus un citus darbiniekus, nosaka vinu pienakumus
un tiesibas;

8.3.8. skolas varda sledz ligumus ar fiziskajam un juridiskajam personam skolai
nepiecieSamo darbu veik3anai;

8.3.9. apstiprinata budzeta ietvaros organizé un plano skolas saimniecisko un
finansialo darbibu;

8.3.10. iesniedz Izglitibas parvalde un Domé priekSlikumus skolas izglitibas darba
uzlaboSanai.

8.4. Direktoram ir vietnieki. Direktora vietnieku pienakumi un tiesibas noteikti darba
ITgumos un amata aprakstos.

9. SKOLAS DARBIBAS TIESISKUMA NODROSINASANA

9.1. Skolas darbibas tiesiskumu nodrogina direktors.

9.2. Direktora pienemtos lémumus un faktisko ricibu var apstridét tiesibu aktos
noteiktaja kartiba,

9.3. Skolas darbinicku faktisko rictbu var apstridét direktoram tiestbu aktos noteikiaja
kartiba.

10. SKOLAS PADOME, SKOLAS VECAKU PILNSAPULCE

10.1. Skolas padome tiek izveidota sadarbibas nodrodind$anai starp skolu, vecakiem
un sabiedribu. Ta darbojas saskapa ar skolas padomes izstradatu un direktora apstiprinatu skolas
padomes reglamentu.

10.2. Skolas padomei ir §adi uzdevumi:

10.2.1. parraudzit skolas izglitibas procesa organizdciju un ta rezultatus, izglitibai
ziedoto lidzekju izlietojumu, veicinat sadarbibu ar vecakiem un sabiedribu, atbalstit skolénu un
vinu vecaku pasparvalzu darbibu skola;

10.2.2. izstraddt priekslikumus skolas attistibas planam un piana izvirzito mérku
sasniegSanai, saskanot skolas attistibas planu;

10.2.3. piedalities skolas darba pamatjomu visparigaja izvertéSana, izstriadat
priekslikumus jzglitibas programmu un interesu izglitibas programmu pilnveidoganai:
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10.2.4. sadarboties ar direktoru, Domi, fiziskajam un juridiskajam personam, veicinat
skolas saimnieciski finansialo nostiprinasanos, sekmét ziedojumu lidzeklu piesaisti un skolas
atbalsta fonda darbibu, lemt par %o lidzeklu izlietojumu un par to atskaitities skolas vecaku
pilnsapulcei;

10.2.5. izstradat skolas padomes reglamentu, iesniegt priekslikumus skolas ieksgjo
normativo aktu grozijumiem; ‘

10.2.6. regulari informét skolénus, vecakus un sabiedribu par skolas padomes darbibu
un piegemtajiem lémumiem;

10.2.7. piedalities skolas sabiedrisko pasakumu organizé$and, ar tiem saistito
finansialo jautajumu risinasana.

10.3. Skolas padomes locekli ar padomjdevéja tiestbam var piedalities skolas
pedagogiskas padomes sédés un skolas vadibas sanaksmés.

10.4. Skolas padome ir tiesiga lesniegt savus priekslikumus Izglitibas un zinatnes
ministrijai, Domei, Izglitibas parvaldei.

10.5. Arkartas gadijumos direktors sasauc skolas pilnsapulei. Taja ietilpst visi
pedagogi, skolas medicinas masa, skolas padomes un skolénu padomes locek]i. Skolas
pilnsapulce ir skolas augstaka pasparvaldes institiicija,

11. SKOLENU PADOME (PASPARVALDE)

11.1. Skolénu padome ir sabiedriska skolénu paSparvaldes institiicija. Skolénu
padome ar skolas vadibas atbalstu veido skolzni pec savas iniciativas. Ta ir demokratiska
skolenu kolektiva pasregulicijas un paSizteiksmes forma, kas savas kompetences ietvaros
organizg un vada skolénu sabiedrisko dzivi skola, aizstav skolénu tiesibas un intereses, piedalas
skolas parvaldg.

11.2. Skolénu padome darbojas saskana ar skolénu padomes noteikumiem, kurus
izstrada skolénu padome un apstiprina direktors.

11.3. Skolénu padomes izveidodanas un darbibas mérkis ir panakt skolénu un skolas
administracijas intere§u un darbibas saskanoSanu, ka ari skolénu aktivu iesaistiSanos - -
audzinasanas darba, macibu procesd, sabiedriska darba un briva laika organizé$anas iemanu
apgusana.

11.4. Skola darbojas 5.-12 klasu skolenu padome.

11.5. Padomes locek]u skaits nav noteikts, taja jablt vismaz vienam parstavim no
katras klases.

11.6. Skolenu padomes galvenie uzdevumi ir:

11.6.1. izstradat skolénu padomes noteikumus;

11.6.2. parstavét skolénu viedokli skolas padomé;

11.6.3. ierosinat izdarit grozijumus skolas 1eks&jos normativajos aktos;

11.6.4. veicinat skolénu savstarpgjo sadarbiby starp pedagogiem un skoléniem;

11.6.5. organizét sabiedrisko dzivi skola;

11.6.6. veicinat sadarbibu ar citim skolam un iestadem;

11.6.7. piedalities kartibas uzturgiana skola;

11.6.8. sadarboties ar skolas vadibu, veikt darbibas, kas veicina skolas attistibu;

11.6.9. piedalities skolas normativo aktu izstrade;

11.6.10. piedalities skolas darbibas planosana; _

11.6.11. pienemt lemumus, kas saistosi visiem skoléniem;

11.6.12. izteikt ierosinajumus skolas vadibai izglitibas procesa un arpusstundu darba
pilnveidoSanai;

11.6.13. atbilstosi ick$ejas kartibas noteikumiem izteikt priekslikumus par
pamudindjumiem, apbalvojumiem un sodiem;

11.6.14. regulari informét skolénus un pedagogus par skolénu padomes darbibu;

11.6.15. piedalities Liepajas skolénu domes darba un tas organiz&tajos pasakumos.
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12. PEDAGOGU UN ADMINISTRATIVI SAIMNIECISKO DARBINIEKU
TIESIBAS UN PIENAKUMI

12.1. Darbiniekus darba pienem direktors,

12.2. Pedagogam ir tiesibas :

12.2.1. izteikt priekslikumus un tikt uzklausitam skolas attistibas, iek$gjas kartibas
nodresinasanas jautdjumos;

12.22. tikt ievélétam un darboties skolas padoms, pedagogu darba kvalitates
piemaksas komisija u.c. komisijas;

12.2.3. sapemt valsts garant&tu apmaksatu ikgadgjo atvalingjumu;

12.2.4. sagemt informaciju par personiga darba apjoma un samaksas izmainam;

12.2.5. sagiabajot pamatalgu, 30 kalendaras dienas tris gadu laikd izmantot savas
izglitibas un profesionalas meistaribas pilnveidei saskapd ar skolas attistibas programmas
Istenosanu;

12.2.6. izstradat macibu prick$metu programmas, izvéléties darba formas un
metodes, ja tas nav pretrund ar normativajiem aktiem;

12.2.7. sapemt pedagogiskajam darbam nepiecieSamo !idzeklu un materiglu
nodrosindjumu atbilstosi Domes apstiprinatam finansgjumam, iesniegt motivétus priekslikumus
macibu Iidzek]u resursu papildinasanai;

12.2.8. pieprasit paskaidrojumu no jebkura skoléna, ja vina riciba neatbilst ickscjas
kartibas noteikumiem vai &tilas normam;

12.29. sapemt skolas administracijas palidziba, risinot konfliktsituacijas ar
skoleniem, vinu vecakiem, kolegiem, administrativi saimnieciskajiem darbiniekiem, ja
pedagoga personiska darbiba ir bijusi nesekmiga konflikta atrisinagana;

12.2.10. ja skoléns neattaisnotu iemeslu de] ir kavgjis stundas, ka ari nav pildijis
pedagoga prasibas macibu priek§meta apguvé, pedagogam, péc paskaidrojuma sniegianas
skolénam, ir tiesthas atteikt. ja vin§ arpus stundas lidz pedagoga konsultdciju vai cita veida
palidzibu.

12.3. Pedagogam ir $adi pienakumi: T

12.3.1. radesi un atbildigi Tstenot izglitibas programmas, veikt metodisko darbu;

12.3.2. veikt klases audziniitaja piendkumus;

12.3.3. pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesiondlo meistaribu, piedalities
skolas pedagogiskds padomes, macibu priekSmetu un klau audzinitaju metodisko komisiju
darba;

12.3.4. ieverot pedagoga profesionilas &tikas pamatprasibas;

12.3.5. nodrosinat iespgjas skoléniem stenot to tiestbas, kontrol&t skolénu piendkumu
izpildi;

12.3.6. sadarboties ar skolenu vecakiem, piedalities macamas klases veciku sapulcés;

12.3.7. atbildet par skolénu drogibu, veselibu un dzivibu, ka ari par disciplinu un
lespEju robezis par vinu klatbiini micibu stundas, pedagogu organizélajos un vaditajos
pasakumos;

12.3.8. veikt deziras skola un tas sarkojumos un pasakumos saskana ar darba
kértibas notetkumiein un apstiprinato grafiku;

12.3.9. ievérot skolénu individualas vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu, spéjas,
respektét vinu uzskatus, viedokl, argumentus;

12.3.10. informét par jebkuru piepemto 1Emumu, ja tas attiecas uz darbu un pamatot
10, ja to pieprasa skoléni, vinu veciki vai skolas administracija;

12.3.11. nepieJaut skolénu nestisku savstarpéjo iztwrESanos, jesaistities jeblura
situdcija, kad netick ievEroti iek$8jas kirtibas noteikumi vai visparpienemtas étikas normas, tick
nodarit vai ir iespé&jami bojajumi materialajam veritbam;

12.3.12. zigot skolas administrdcijai par konfliktsituacijam ar skoléniem, vinu
veczkiem, kolégiem, administrativi saimnieciskiem darbiniekiem, ja tas negativi ietekmé skolas
darbu,
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12.3.13. motivét skolénus macities, piedalities intere$u izglitibas programmis un
pasdkumos, arpusskolas aktivitatés;

12.3.14. apzinat skolénus, kuriem ir Tpadas vajadzibas, sniegt Tpasu atbalstu
skoléniem, kuriem ir griitibas macibas, sadarboties ar %o skolénu vecakiem, socialo pedagogu
un citiem specialistiem, normativajos aktos noteiktaja laika un kirtiba sagatavot visu
nepiecieSamo informaciju skolena izglitibas apguves traucéjumu izskatiSanai attiecigajas
mediciniskajas vai pedagogiskajas komisijas; '

12.3.15. sniegt skoléniem konsultacijas skolas noteiktaja kartiba;

12.3.16. ievérot bernu tiesibas, nekavgjoties zinot par béma tiestbu parkapumiem
skolas administracijai vai citai kompetentai iestadei; :

12.3.17. atbildet par savu darbu, metodém, un rezultitiem. Tie$o darba pienakumu
veikSanai pienemt sava atbildiba telpu, tas inventaru un maciby lidzeklus. Organizgiot macibu
un audzinasanas procesu, macibu stundas vai citas nodarbibas un pasdkumos atbildat par darba
droSibas, higiénas un veselibas aizsardzibas noteikumu icvércsanu. Neormativajos  aktos
noteiktaja kartiba un laika veikt skolénu instruktizu darba drodibas, veselibas aizsardzibas,
satiksmes drosibas u.c. jautdjumos;

12.3.18. skolénu brivdiends vai citd no macibam brivaja laika veikt macibu lidzeklu
pilnveidoSanu;

12.3.19. precizi stradat ar skolas obligato dokumenticiju, laika to aizpildit un iesniegt
skolas administracijai, ja ta ir iesniedzama;

12.3.20. pildit skolas darba kartibas noteikumus, darba lfguma prasibas, pildit
direktora rikojumus par sabiedrisko pienakumu veiksany.

12.4. Skolas administrativi saimniecisko darbinicku amatu vienibu skaitu direktors
saskano ar Domi. :

12.5. Skolas administrativi saimniecisko darbinieku tiesibas un piendkumi ir noteikt
darba ligumos un amata aprakstos. :

13. SKOLENU TIESIBAS UN PIENAKUMI

13.1. Skolénus 5. klas€ uzpem bez iestajparbaudijumiem neatkarigi no dzives vietas
atbilstosi skolas iespgjam. Vidusskolas 10.klase uznem sekmigus skolénus izvértéjot
pamatizglitibas apliectbu sekmju vértgjumus, bet 11. un 12. klasé — vért&jumus liectba.

13.2. lestajoties skola, skoléns un/vai (ja skoléns ir sasniedzis 18 gadu vecumu) vina
vecaki uznemas rakstiskas saistibas par skolas nolikuma, 1ek3&as kartibas noteikumu u.c.
ieks€jo normativo aktu ievéro$anu visa macibu laika.

13.3. Skoléniem ir tiesibas:

13.3.1. legiit vispargjo pamatizglitibu un vid&jo izglitibu;

13.3.2. izglitibas procesa brivi izteikt savas domas un uzskatus, kas neaizskar cilvaku
godu un cienu;

13.3.3. péc skolénu domam, pedagoga nekvalitativa darba gadijuma vispirms lagt
palidzibu klases audzinatajam, tad skolas administracijai un sanemt skaidrojumu, k& arf
probi2mas iespgjamos risindjumus;

13.3.4. lugt klases audzinataja un skolas administracijas palidzibu sarezgitas
konfliktsitudcijas starp skoléniem, skoléniem — pedagogiem u.c.;

13.3.5. prasit korektu izturéSanos pret sevi;

13.5.6. atbilstodi skola noteiktajai kartibai, piedalities ielc8€jas kartibas u.c. iekdgjo
norrativo aktu izstradagana; '

13.3.7. izveidot skolénu padomi, piedalities tas darbiba, atbilstodi skolénu padomes
nolikumam; S _

13.3.8. darboties organizacijas un apvienoties interedu grupas, ievélcianas gadijuma
darboties Liepajas skolénu domg, Latvijas skolénu parlamenta un Latvijas skolénu padomé;
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13.3.9. parstavét skolu atbilstosi savam spéjam un interesém;

13.3.10. sapemt savu zind3anu un uzvedibas novértéjuma argumentétu pamatojumu;

13.3.11. sanemt informaciju par visiem ar izglito$anu saistitajiem jautajumiem;

13.3.12. sapemt valsts un Liepajas pilsétas pa$valdibas apmaksatu profilaktisko
veselibas apriipi un neatlickamo medicinisko palidzibu;

13.3.13. izradit iniciativu zindanu un prasmju apguve;

13.3.14. sapemt pedagogu palidzibu macibu vielas apguvé, ja skolens nav
neattaisnoti kavejis macibu stundas un ir ievérojis pedagoga prasibas macibu vielas apguve;

13.3.15. izglitoSanas procesa izmantot skolas telpas, sporta zali, biblioteku, lasitavu
u.c. informacijas krétuves, ka arT skola esogos macibu Iidzek]us;

13.3.16. sapemt sociala pedagoga konsultacijas un palidzibu.

13.4. Skoléniem ir pienakumi:

13.4.1. obligati apmeklét macibu stundas, fakultativas, izvéles priek$metu u.c.
papildizglittbas nodarbibas, atbilsto§i stundu un nodarbibu sarakstam, ievérot skoleéniem
1zvirzitas prasibas, kas nepiecie§amas macibu procesa kvalitativai norisei;

13.42. lietderigi izmantot macibdm paredzéto laiku, sistematiski gatavoties
nodarbibam, lai iegitu pamatizglitibu un vidéjo izglitibu;

13.4.3. uznemties atbildibu par saviem pienakumiem, macibam un uzvedibu skold un
arpus skolas;

13.4.4. ar cienu izturéties pret valsts, Liepajas pilsétas un skolas simboliku;

13.4.5. ar ciepu izturéties pret valsti, gimeni un sabiedribu, dazadam tautdm un to
parstavjiem;

13.4.6. ar vardiem vai uzvedibu neaizskart cilvékus saistiba ar to izskatu, rasi,
tautibu, religisko parliecibu, uzskatiem;

13.4.7. ieverot skolas nolikumu, iek$gjas kartibas noteikumus u.c. iek&gjos
normativos aktus:

13.4.8. uzvesties un darboties saskana ar sabiedriba piepemtajam mordles un 8tikas
normam;

13.4.9. ar ciepu izturdties pret pedagogiem un administrativi saimnieciskiem
darbiniekiem, skol&niem, vinu vecakiem;

13.4.10. riipeties par skolas prestizu un autoritati, atbalstit un pilnveidot tas tradicijas,
atbilstodi savam sp&jam un interesém parstavat skolu;

13.4.11. rGip&ties par skolas vidi, inventara saglabasanu, kartibu un {iribu.

13.5. Skoleéniem, kuri neievéro skolas nolikuma, iek$€jas kartibas noteikumu un citu
iekS€jo normativo aktu prasibas, var izteikt:

13.5.1. mutisku bridinajumu;

13.5.2. rakstisku direktora bridinajumu;

13.53. ar direktora rikojumu, nemot véra pedagogiskds padomes lerosindjuimu
10.-12 klases skolénu var izslégt no skolas.

13.6. Par katru skoléna parkapumu tiek informéti vecaki.

14. SKOLAS TEKSEJO NORMATIVO AKTU PIENEMSANAS KARTIBA

14.1. Par skolas ieks&jo normativo aktu izstradi ir atbildigs direktors.

14.2. Skolas ieksgjo normativo aktu izstradi un apriti reglamenté skolas iek3gjo aktu
piepemsanas noteikumi.

14.3. Skolas ieksgjo kartibu reglamenté ar direktora rikojumu apstiprinati un skolas
darbinieku un izglitojamo kolektivos apspriesti un akcepteti skolas darba kartibas un iek3jas
kartibas noteikumi.

14.4. Skolas izdotu administrativo aktu privatpersona var apstridét vai parsidzet
tiesibu aktos noteiktaja kartiba.
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15. SKOLAS FINANSESANAS KARTIBA

15.1. Skolas finan$u lidzeklus veido:

15.1.1. valsts budZeta lidzekli;

15.1.2. Liepajas pilsétas pasvaidibas budzeta lidzekli;

15.1.3. ¢iti finandu lidzekli, kurus veido:

15.1.3.1. maksas pakalpojumi;

15.1.3.2. ien@mumi citos normativajos aktos paredz&tajos jautdjumos.

15.2. IntereSu izglitibas programmas finansg3anas kartibu nosaka normativie akti.

15.3. Valsts budzets nodrosina :

15.3.1. pedagogu darba algas;

15.3.2. kvalitates piemaksu pie darba algas;

15.3.3. macibu gramatu iegadi.

15.4. Liepajas pilsétas pagvaldibas budZets nodrodina skolas uzturg$anas izmaksas
saskana ar skolas ienémumu un izdevumn tami.

15.5. Papildu finansu [idzekli, izmantojami saskapa ar skolas ienémumu un izdevumu
tami.

15.6. Piemaksas par darba kvalitati no valsts mérkdotacijas un piemaksas pie darba
algas no Liepajas pilsétas padvaldibas budZeta sadala direktora apstiprinata darba kvalitates
piemaksas komisija, pamatojoties uz izstradatiem un pedagogiskaja padomé saskanotiem
kritérijiem.

15.7. Skolas pamatbudzZeta, maksas pakalpojumu budzetu un specidla budzeta tames
apstiprina Izglitibas parvalde.

15.8. Visu finandu lidzeklu uzskaite un aprite tiek veikta Izglitibas parvaldes
Centraliz&taja gramatvediba.

16, SKOTLAS SAIMNIECISK . DARBIBA

16.1. Saskana ar Izglitibas likumu, Skola var veikt saimniecisko darbibu, ja ta nav
pretrund ar tiesibu aktiem un uzlabo skolénu un darbinicku darba apstak]us.

16.2. Saimnieciskaja darbiba skola var sadarboties ar citam juridiskajam un
fiziskajam personam.

16.3. Direktors ir tiesigs: ‘

16.3.1. slégt ires un nomas Iigumus;

16.3.2. slegt ligumus ar fiziskajam vai juridiskajam persondm par dazadu skolai
nepiceieSamo darbu veiksanu;

16.3.3. slégt ligumus par skolas saimniecisko darbibu.

16.4. Skelas saimnieciskds darbibas rezultata giitie ienakumi, ka arf citi ienémumi
neietekme valsts budZeta un Liepajas pilsétas pasvaldibas gadskartgjo asigngjumu apméru.

16.5. Kentroli par skolas finansiali saimniecisko darbibu veic Dome un/vai ta
pilnvarotas institlcijas.

16.6. Skola tiek nodrosinata iesp&ja sanemt &dinasanas pakalpojumus.

17. SKOLAS REORGANIZESANAS UN LIKVIDACIIAS KARTIBA

Skolu reorganizé vai likvidé Dome, saskanojot ar IzgiTtibas un zinatnes ministriju.

18. SKOLAS NOLIKUMA UN TA GROZIJUMU APSTIPRINASANAS
KARTIBA

18.1. Skolas nolikumu apstiprina Dome.
18.2. Grozijumus skolas nolikuma veic p&c Domes, Izglitibas pérvaldes, direktora,
skolas padomes vai pedagogiskas padomes ierosindgjuma.
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18.3. Grozijumus skolas nolikuma apstiprina Dome.

19. CITI NOTEIKUMI

19.1. Skolas bibliotekas fondu komplekts, uzskaita, izmanto un saglaba pamatojoties
uz direktora apstiprindto skolas bibliotekas noteikumiem. Skolas bibliotekas darbu vada
bibliotekas vaditajs. ‘

19.2. Skolas bibliotekas fonda esosds macibu gramatas tiek lietotas ne mazak ka
Cetrus gadus.

19.3. Skola lietvedibu un arhivu karto atbilstodi normativo aktu prasibam.

19.4. Atbilstosi Valsts statistikas parvaldes noteikto parskatu formam skola noteiktaja
laika un p&c noteiktas formas sagatavo atskaites un iesniedz Domei, Izglitibas parvaldei un/vai
Izglitibas un zin&tnes ministrijai.

19.5. Lai skoléni ar maci$anas un uzvedibas problémam sekmigi varétu turpinat
pamatizglitibas ieguvi, skold, pamatojoties uz direktora apstiprindtu atbalsta komandas
reglamentu, darbojas atbalsta komanda.

19.6. Lai nodro§indtu skolénu profilaktisko veselibas apripi un neatliekamo
medicinisko palidzibu, skola darbojas medicinas punkts, kura darbu atbilsto$i normativiem
aktiem organizé un vada medicinas masa.

19.7. Veselibai nekaitigu un dro3us apstaklus skold nodro3ina darba drogibas,
ugunsdroSibas un civilas aizsardzibas instrukciju jevérosana. Atbildigas personas nozime
direktors ar rikojumu. P

19.8. Skola atbilstosi Latvijas Izglitibas Informatizégjj’és sistémas  izstradatajai
programmatarai  izveido un uztur datorizétu uzskaiti. :

/
/
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