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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglttibas Izglttibas Isteno3anas Licence Izglitojamo | lzglttojamo skaits,
programmas vietas adrese skaits, uzsakot noslédzot
programmas
nosaukums o programmas programmas
(ja atskiras no L L
kods o apguvi val apguvi val
juridiskas _ _
uzsakot noslédzot
adreses) _ -
2020./2021.m3ac.|2020./2021.mac.g.
g.
Nr. Licencésanas
datums
Visparejas videjas 31013011 8999 26.06.2009. 63 60
izglttibas

matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
programma

Vispargjas videjas 31014011 9001 26.06.20009. 41 38
izglttibas
profesionali
orientéta virziena

programma

Pamatizglitibas 21011111 9131 26.06.2009. 404 405
programma

Pamatizglitibas 21011111 25.06.2020. 98 98
programma

Vispargjas vidéjas 31016011 29.06.2020. 63 53
izgltitibas

programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadé, 58
noslédzot 2020./2021.mac.g. (31.08.2021.)

2. llgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak 2 Izglttibas psihologs — kadru
ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. trakums (gobrid ir nodroginats)

Fizika vsk. - kadru trikums
(Sobrid ir nodrosinats)




3. Izglttibas iestadé pieejamais atbalsta 4 Socialais pedagogs, medmasa,
personals izglitibas iestade, noslédzot karjeras pedagogs, izaugsmes
2020./2021.mac.g. treneris.

1.3. Informacija, kura atkl3aj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g.
1.3.1. Turpinat pilnveidota, kompetencés balstita macibu satura un pieejas ieviesanu, veidojot
efektivu macibu stundas dizainu ka sistému macibu procesa planosana un ieviesana.
Sasniedzamie rezultati:
1) ir skaidri definétas efektivas stundas komponentes, izveidots vienots redz&jums, vairak ka 70%
pedagogi to izmanto stundas veidosSana, tas noveérojams stundas;
2) tiek organizéta mérktieciga savstarpéja sadarbiba stundu vérosana visiem skolas pedagogiem
vienas macibu jomas ietvaros ne mazak ka viena stunda gad3;
3) notiek mérktieciga pedagogu sadarbiba jomas ietvaros, izglitibas pakapju un starpdisciplinari,
izmantojot saskarsmes punktus.

1.3.2. Izstradat personalizétu pedagoga profesionalas pilnveides sistému, ieklaujot novértéjumu
pedagogijas zinaSanu teorija, un sniegumu stunda atbilstosi indikatoriem un SLA.

Sasniedzamie rezultati:
1) ir izstradata metodika — radars pedagoga profesionala snieguma novértésanai;
2) izmantojot profesionalas pilnveides radaru, katram pedagogam vai pedagogu grupai ir
noteiktas profesionalas pilnveides vajadzibas, 70% pedagogu profesionalas pilnveide notiek
individualizéti vai personalizéti.

1.3.3. Veidot iek|laujoSu vidi izglitojamiem ar maciSanas un uzvedibas gratibam, balstitoties
personalizétas atbalsta sistémas izveidé un 360 gradu profila izpéte.
Sasniedzamie rezultati:
1) ir izstradata 360 gradu novértéjuma platforma efektiva atbalsta sniegSanai;
2) ir izveidota efektiva atbalsta sniegS8anas monitoringa un darba izpildes parraudzibas sistéma.

2. lzghtibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. lzglitibas iestades misija: més (skoléni, skolotaji, darbinieki, vecaki un partneri) izcila komandas
darba kopigi radam pozitivas parmainas pasaulé, atklajot un attistot katra potencialu, veidojot jaunos
[iderus — veselus, laimigus, emocionali inteligentus, iniciativas un radoSuma bagatus cilvékus. Es esmu
Citadaskola.

2.2. lzglttibas iestades vizija par izglitojamo:
e skoléns — apzinigs, atbildigs par sevis sasniegto rezultatu, noskaidro un zina celus, ka uzlabot
savu sasniegumus, lai ieguvéji batu visas kopienas parstaviji;
e zinatkars, vélas un prot mactties;
e zina uniedzivina skolas vértibas.

2.3. Skolas veértibas ir:
e cienair savstarpéja sapratne, ciena gan pret skoléniem, gan kolégiem, gan vidi nodrosina
kvalitativu darbu;
e lidzatbildiba més, skolotaji un skoléni, esam lidzatbildigi it visa, ko daram, un, galvenokart, ko
nedaram;
prata atvertiba ir ka vértiba, kas nodrosina plasaku redzéjumu;
zinatkarei jabut par ieradumu ne tikai skolotajiem un skoléniem, bet jebkuram cilvékam.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati




Prioritate

Sasniegtais

1. Stundas pasvértésana ir skoléna un skolotaja
paradums

1.1. skolas limen1

Skolotaji ikdienas darba izverté savu sniegumu,
pielietojot metodiskaja padomé izstradato
efektivas stundas pasparbaudes lapu; ménesa
tresas nedélas otrdienas notiek skolotaju grupu
sadarbibas sanaksmes, kuras notiek maciSanas
sniegt un sanemt kvalitativu atgriezenisko saiti;
koplietotaja stundu nedélas plana metodisko
jomu vaditaji veic parraudzibu un atbalsta
sniegSanu darba uzlaboSanai; semestra beigas
notiek sava darba pasSvértéSana un jaunu
uzdevumu izvirzisana.

1.2. klases I[iment

Skolotaji gan sniedz, gan sanem no skoléniem
atgriezenisko saiti macibu procesa; lielaka dala
skolotaju prot skaidri un saprotami formulét,
atspogulot un pamatot stunda sasniedzamos
meérkus un rezultatus, veicinat skolénu aktivu
ltdzdaltbu un sadarbibu.

1.3. skoléna limeni

Koplietotaja stundu plana skoléni un vecaki tiek
informéti par katras macibu  stundas
sasniedzamajiem rezultatiem, stundas darba
uzdevumiem, par refleksijas jautajumiem,
nodrosinot iespéju ikdienas darba skoléniem
reflektét par savu macisanos un progresu. 9. un
12.klasés tika veikts monitoringa darbs
eksamena priekSmetos katra skoléna individualo
macibu plaisu diagnostikai. Skola izstradata
konsultaciju sniegSanas sistéma, kuras pamata ir
pasvaditas macisanas principi.

2. Efektivas macibu stundas dizaina veidosSana

Sadarbiba ar LU SIIC tika noorganizétas un 90%
pedagogu iesaistiti macisanas grupu macibas par
efektivu macibu stundu. lzveidots vienots
stundu planosanas riks, kopuma izanalizéts 100
stundu sasniedzamo rezultatu formul&jums un
stundas struktira.

3. Lasttprasmes pilnveide

Sadarbiba ar LU SIIC 3 gadu garuma tika analizéti
6. un 9.klasu valsts parbaudes darbu rezultati, un
2020./2021.m.g. lasitprasmes pilnveide visos
macibu priekSmetos visas klasu grupas tika
izvirzits ka viens no uzdevumiem, jo tas butiski
ietekmé macibu sasniegumus. Pédgéjo gadu, 1pasi
2020./2021.m.g., rezultatu analize rada, ka ir
vérojama izaugsme valsts parbaudes darbu

uzdevumos, kuros skoleni demonstre
lasitprasmi.
4. SagatavoSanas 4.klaSu pievienoSanai un | Sadarbiba ar Ezerkrasta sakumskolu tika

pamatizglitibas programmas no 4.klases

realizésanai 2021./2022.m.g.

izveidots un realizéts 12 solu ricibas plans, kura
tika novaditas 3 vecaku sapulces katrai klasei
gimenu ZOOM sarunas par macibu procesa
jautajumiem, nakamo klasu audzinataju tikSanas
ar skoléniem un virtualas ekskursijas pa skolu,




piesaistiti pedagogi ar iepriek$eju pieredzi
4. klasu macisanas metodika. Izveidota atbalsta
komanda (psihologs, logopéds, specialais
pedagogs, socialais pedagogs un 5 pedagogu

paligi).

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglttibas iestades vaditajs pasvertésana ir
iesaistijis gandriz visas mérkgrupas: vadibas
komandu, izglitojamos, pedagogus, vecakus.
Kopigi ar dibinataju izvirzitie meérki tiek sasniegti
gan kvantitativos, gan kvalitativajos raditajos.

Papildinat zinasanas profesionalas pilnveides
kursos par izglitibas iestades darba kvalitates
izvértéSana izmantojamajam metodém un datu
analzi.

Meérku formulésanai izmantot kvantitativus
kritériju.

Pasvértésanas procesu un Deminga apla principu
integréet ikdiena visas izglitibas iestades darbibas
sistémas.

Veicinat aktivaku un sistémisku iestades
padomes un izglttojamo iesaisti skolas attistibas
planosana.

lesaistit tehnisko darbinieku iesaisti skolas
pasvértésana un attistibas planosana.

Papildinat zinasanas par skolas ka maciSanas
organizacijas menedzmenta metodém, pieejam
un principiem, nodrosinat sistematisku koncepta
ievieSanu prakseé.

Ir izveidota vadibas komanda, kura aktivi
iesaistiti jomu vaditaji (metodiska padome,
atbalsta personals). Pienakumu sadale veikta,
nemot véra katra darbinieka individualos mérkus
un stipras puses.

Izvirzitie izglitibas kvalitates meérki tiek sasniegti.
Ir uzsakta ieklaujosas vides un efektivas
personalizétas atbalsta sistémas izveide.

Ir nepiecieSams papildinat vaditaja zinasanas un
prasmes par misdienigam darbu planoSanas un
parvaldes sistémam, kas lauj kapinat darba
efektivitati, pieméram ,AGILE.

lestades vaditajs ir izstradajis sistému skolas
budzeta planosanai, iesaistot visas puses —
skolénu pasparvaldi, pedagogus, tehniskos
darbiniekus, iestades padomi.

Papildus katru gadu tiek piesaistits finanséjums
caur dazadiem projektiem. Notiek efektiva
finansu Ilidzek|u piesaiste un parvaldiba.

Efektiva sadarbiba ar dibinataju rast finanséjuma
iespéjas attistibas plana un attistibas budzeta
izvirzito prioritasu istenosanai, tai skaita
personalizétu IT risinajumu pieejamiba katram
skolénam (1 skoléns-1 ierice).

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades iek$éjie normativie akti ir instruments
rezultatu sasniegSanai un skola notiekoso

Pilnveidot zinasanas par normativo dokumentu
izstradi.




procesu organizésanai.

lestade darbibas tiesiskums tiek nodrosinats,
regulari aktualizéjot normativos aktus (parsvara
izmantojot paraugdokumentus).

lestades vaditajs ir sertificéts treneris un RTU
magistra studiju kursa “Lideribas stratégijas un
taktikas” lektors.

Zinasanas par efektivam lideribas stratégijam un
taktikam tiek izmantotas ikdienas darba: darba
planosana, krizes situaciju vadiba, iestades
attistibas planoSana un demokratisku [Emumu
pienemsanas procesa.

Izveidota personalizéta pedagogu profesionalas
pilnveides diagnostikas un planoSanas sistema.

Papildinat zinasanas profesionalas pilnveides
kursos par efektivam planoSanas un darbu
parraudzibas sistemam.

lestades vaditajs efektivi isteno visa veida
komunikacijas formas. Brivi komunicé dazadas
auditorijas, tai skaita starptautiskas.

lestadé ir definétas vértibas: Ciena, Lidzatbildiba,
Prata atvértiba un Zinatkare, kas caurvij visus
skolas procesus, tai skaita vaditaja ricibu. Vértibas

definétas, iesaistot pedagogus un skolénus.
Vaditaja komunikacija ir cienpilna visas
auditorijas.

lestades vaditajs ir pilsétas domes izglitibas
komisijas loceklis, ir sniedzis priekslikums pilsétas
izglttibas koncepcijas izstadei. Ka eksperts ir bijis
pieaicinats Saeimas izglitibas komisijas sédeés,
darbojoties LIVA.

Ir izveidota un efektivi strada iestades metodiska
padome (jomu vaditaju konsilijs), kuras iestades

vaditajs iespéju robezas piedalas. Kopa ar
ievieSanas komandu izstrada stundas, vada
nodarbibas  klasém  personiskas Iideribas

veidoSanu programmas “Lideris mani” ietvaros,
kuru Tstenojam jau 3 gadus.

Ir iespéjams vél aktivak iesaistities metodiskas
padomes darba.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vaditajs veido efektivu komunikaciju gan
ar dibinataju, gan dibinataja parstavi,

Istenojot iestades

renovaciju un dalibu dazados valsts

projektos, piem.,

atbalsts talantigajiem.

Kopigi ar dibinataju izvirzitie mérki tiek sasniegti.
lestade izveidota organizacijas kulttra veicina
pedagoga motivaciju un iesaisti nepartraukta
savas pilnveides uzlabosan3,

iestadeé ir nodrosinata

musdieniga infrastruktlra un

resursi.

Pilnveidot sadarbibu, aizstavot viedokli un
mekléjot  finanséjuma  iespéjas  iestades
paplasinasanai, veidojot piebdvi jaunam macibu
un zinatnes kompleksam, édnicai un sporta zalei.




lestades vaditajs ir sadarbibas iniciators
sadarbibai ar Liepu (ir sadarbibas ligums),
PusaudZu resursu centru, veidojot mentoringa
tiklu u.c. organizacijam. LIVA, Inovativu skolu tikls
(LU SIIC), Direktoru akadémija, utt.

Skola regulari piedalas un veido pilsétas méroga
pasakumus: “Staro Skola”, “Citada zinatne”,
iespéju “Tilts”, regionala karjeras izstade “Skola
skola”, “Vecaku akadéemija”.

Aktivak iesaisttt vecakus skolas ikdienas darba.

lestade ir izveidota spéciga personigas lideribas
un inovaciju ievieSanas kultira, tas iestradatas
skolas misija.

Ir nepiecieSams nodrosinat jaunajiem
pedagogiem un ped. paligiem personigas
[Tderibas stratégiju apguvi sekmigai integracijai un
vienotas paradigmas veidosanai.

lestadé ir izveidota zinaSanu un pieredzes
nodoSanas kultira, skolas skolotaji un vaditajs
dalas ar pieredzi pilsétas un valsts méroga.

NepiecieSams parstrukturét un parplanot macibu
procesu, lai atrastu regularu planotu sistematisku
laiku pedagogu savstarpéjai sadarbibai(gan
vertikali, gan horizontali).

Ir nepiecieSams efektivizét savstarpéju stundu
véroSanu, nosakot minimali vérojamo stundu
skaitu katram pedagogam un veidot vienotu
izpratni par stundas analizi.

lestade 1steno meérktiecigas aktivitates vecaku
izglitoSanai par audzinasanas jautajumiem “6
padomi tev un tavam pusaudzim, “Efektivas
vecakoSanas prakses”. |Ir izstradata sistéma
priekslikumu iesniegSanai.

Veidot sistému regularai vecaku iesaistei, $1 briza
darbs ir vairak fragmentars un notiek péc kadas
no pusu iniciativas.

lestades skolénu lidzparvalde ir iesaistita iestades
pasvértéSana un attistibas planoSana. Ir
nodrosinati ar telpu un katru gadu budZeta tiek
paredzéti lidzekli attistibai saskana ar pasu
izvélétam prioritatém.

NepiecieSams izglttibas  iestades

padomes darbu.

stiprinat

3.4.Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu iestades pedagogu izglitiba un profesionala
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam vai
likuma noteiktajam reguléjumam.

Lai kompensétu ilgstoSas vakances, kas radusas
pedagoga péksnas un ilgstosa saslimSanas vai
piespiedu dikstaves dél, veidot modularus
macibu modelus sadarbiba ar kadu no Liepajas
vidusskolam.

lestadé ir uzsakts darbs pie sistémas izveides, ka
pedagogi kopigi dalas pieredzé, analizé un izvirza
talakos uzdevumus macibu satura apguvei.

Ir izveidota sistéma personalizétas pedagogu
profesionala pilnveides trajektorijas veidosanai.
8 iestades pedagogi piedalas valsts vai
pasvaldibas pedagogu profesionalas kvalifikacijas
celsana, pildot kursu lektoru pienakumus.

lestades vadibas komandai nodrosinat
profesionalas pilnveides kursus par iestades
darbiba kvalitates planosanu un novértésanu.
Nodrosinat 100% profesionalo

pilnveidi pedagogiem, kas macis padzilinatos
kursus visparéja vidéja izglitiba.

NepiecieSamas meklét nestandarta risinajumus
pedagogu piesaistei un péksna pedagogu
trikuma kompensacijas mehanismu veidosanai.

NepiecieSams nekavéjoties rast nestandarta
risinajumus matematikas, fizikas, latviesu




valodas, inZenierzinibu, datorikas priekSmeta
pedagogus piesaistei.

NepiecieSama papildus kadru piesaiste un
atalgojuma par likmi kapinasana, tadéjadi
mazinot pedagogu parslodzi un izdegsanu.

lestades pedagogiem ir izstradata personalizéta
profesionalas pilnveides sistema, kura, balstoties
uz stundas vérosSanas rezultatiem, SR analizi un
parrunam, tiek izstradata individuala izaugsmes
trajektorija.

Pilnveidot profesionalas darbibas pilnveides
sistému, izstradajot efektivas stundas SLA
produktivai pasvéertésanai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Skola istenoti 7 starptautiskas sadarbibas un Erasmus+ stratégisko partneribu projekti, kuros
saskana ar skolas stratégiskajiem mérkiem veikti aktivi tikloSanas pasakumi, ilgtermina sadarbiba ar
jau esoSajiem partneriem un veidoti jauni kontakti. Projektos tiek radits intelektuala darba rezultats,
kas ir paliekoSs un vértigs skolas turpmakaja macibu procesa, inovaciju 1stenoSana un macibu
sasniegumu uzlaboSana, ka ari skolénu un skolotaju personisko un profesionalo kompetencu
pilnveidei.

5. Informacija par institdcijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Skolai ir noslégts sadarbibas ligums ar Liepajas Universitati par savstarpéju pétnieciskas bazes
izmantoSanu: skolénu pétnieciskajiem darbiem, pedagogu supervizijam, macibu prakses un énosanas
prakses vietu nodrosinasanu universitates studentiem un macibspékiem.

5.2. Sadarbibas ligums ar Latvijas universitates Starpnozaru izglitibas inovaciju centru par pedagogu
macisanas grupu vadisanu, par vadibas komandas maciSanos datos balstitu sasniedzamo rezultatu
sasniegsana;

5.3. Sadarbiba ar Muzizglitibas un kultiiras institiits “Vitae” programmas “Lideris mani” realizéSana.

5.4. Sadarbibas ligums ar SIA Centrs ZIN par platformas “EMU” un atbalsta resursu izmantosanu
skolénu labbtibas un emocionalas veselibas novértéjuma.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. 2020./2021.macibu gads - Liepajas Raina 6.vidusskolas audzinasanas darbiba ir ieklauta vienota
skolas izglitibas procesa ar mérki ikvienu izglitojamo audzinat par tikumisku, atbildigu pret vidi,
cilvékiem un sevi personibu, kur personiga lideriba veido paradumus veiksmigai dzivei un karjerai. Tiek
Istenota bérncentréta un ieklaujosas izglitibas pieeja, rlpéjoties par ikviena skoléna emocionalo
labbatibu, efektivi kapinot izglitojamo izaugsmi caur izglitojama uzvedibas, attieksmes un paradumu
mainu.
1. Analizéjot izglitojamo personibas izaugsmi izglitibas iestadé pédéja macibu gadu laika, var
konstatet, ka 1/5 dala bérnu un jauniesu ir batiskas emocionalas un uzvedibas gratibas. To
pierada 2020./2021.m.g. EMU (atbalsta instruments audzinasanas darba) pétijuma rezultati.



6.4.

2. lzvértejot integréeta izglitibas procesa 1stenosanas kvalitati, var konstatét, ka pedagogi aktivi

iesaistljas audzinasanas procesa, stradajot attalinati, lai pilnveidotu skolénu personibu un
macisanas ieradumus, attistot pasvaditas macisSanas prasmes.

3. 2020./2021.m.g. izglttotajiem bija iesp&jams ieglt pilsoniskas lidzdalibas pieredzi ikdienas

macibu procesa un arpus macibam, to norada 100% izmantoti iniciativas “Latvijas skolas
soma” lidzekli, lai veicinatu skolénu piederibu savas valsts kultirai; aktiva skolénu
[Tdzparvaldes darbiba attalinataja macibu un audzinasanas procesa, rikojot dazada veida
attalinatus pasakumus, pieméram, “Gada balvas” pasniegSana skolotajiem ka pateiciba par
ieguldito darbu pandémijas laika.

2021./2022.macibu gads -

Skolas vertibu iesaiste ikdienas macibu un audzinasanas procesa, veicinot ikviena skoléna emocionalo
un fizisko labbutibu, veidojot lidzatbildigu sadarbibas kultdru.

6.3.

2022./2023.macibu gads — rekreacijas (pasatjaunosanas) paraduma veido$ana ietverot fizisko

inteligenci, intelektualo pilnveidi un pilsonisko lidzatbildibu.

7.1.

7. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izgltitibas iestadei svarigo, specifisko).

Meérktiecigi pilnveidojot skolas tehnisko nodroSinajumu, iesaistot pedagogus kvalitativas
individualizétas profesionalas pilnveides veidoSana, t.sk., pieredzes guSanu vairakos
starptautiskos projektos, skola tiek realizéta pétnieciba balstita izglitiba. Batiskakie
sasniegumiem pédéjos 3 gados ir 6. un 9.klaSu valsts parbaudes darbu rezultatu uzlabojumi
dabaszinibas tieSi ar pétniecibu saistitos jautajumos, ka arl skolénu iniciativa un augstie
novértéjumus, realizéjot macibu uznémumus sadarbiba ar Junior Achievment Latvija.

Veiksmigi izveidota sistéma skolénu pétniecisko darbu izstradé nodroSina stabili augstus
sasniegumus pamatskola un vidusskola, ka rezultata, skola ir sanémusi augstus novértéjumus
gan pilsétas, gan valsts, gan starptautiska méroga. Pamatskolas posma skola divus gadus péc
kartas ieguva Liepajas pilsétas augsto novértéjumu “Dzintara liepina” par sasniegumiem
pétnieciskajos darbos. Vidusskolas posma iegltas godalgotas vietas starptautiskajas jauno
zinatnieku izstadés “Milset Expo-Sciences” Polija, “MILSET Expo” Apvienotajos Arabu Emiratos,
starptautiskaja izgudrojumu un inovaciju izstadé “Minox 2020”, konkursa “Intel Isef” ASV, ka ar1
starptautiskaja jauno zinatnieku konkursa “Step Into Future” Krievija.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu

rezultatu izvertésanas par 2020./2021.macitbu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pédéjo tris gadu laika.

Pédéjos 3 gados mérktiecigs darbs ar macibu plaisu identificéSanu un efektivas stundas dizaina
izmantosanu ir nodrosinajis batisku izaugsmi valsts parbaudes darbos gan pamatizglitibas, gan
vidéjas izglitibas posma. Tpasi 2020./2021.m.g. vidusskolas CE eksamenos skola ir uzradijusi
rezultatus ne tikai virs pilsétas, bet art virs valsts videéjiem rezultatiem.



