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APSTIPRINATS
ar Liepajas Raina 6.vidusskolas direktora
2021.gada 30.decembra rikojumu Nr.1.9/59

REGLAMENTS
Liepaja
2021.gada 30.decembr1 Nr.1.27/5

Atbalsta komandas reglaments

Izdota saskana ar Valsts parvaldes iekartas

likuma 72.panta 1. dalas 2.punktu,

73. panta pirmas dalas 1. punktu

un Visparéjas izglitibas likuma 10.panta 3.dajas 2.punktu

| Visparigie jautajumi

1. Liepajas Raina 6. vidusskolas (turpmak — izglitibas iestade) atbalsta komanda (turpmak —
Komanda) ir izglitibas iestades izveidota izglitibas iestades darbinieku Komanda, kas savas
kompetences ietvaros veic pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas koordinésanu
un nodro$inasanu, sniedz ieteikumus par atbilstosu pedagogiskas, socialas un psihologiskas
palidzibas veidu izglitojamiem, vinu vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem (turpmak —
Vecaki), izglitibas iestades darbiniekiem.

2. Komanda darbojas saskana ar LR esoSajiem normativiem aktiem, Eiropas konvenciju par
bérnu tiesibu ieveérosanu, izglitibas iestades darbu reglamentgjoSiem tiesibu aktiem un So
reglamentu (turpmak — Reglaments).

3. Komandu izveido ar izglitibas iestades vaditaja rikojumu.

4. Komandas darbibas mérkus, uzdevumus un darba organizaciju nosaka Reglaments.

5. Atbalsta komanda ietilpst izglitibas iestades psihologs, socialais pedagogs, izglitibas iestades
medicinas masa, pedagoga paligi, logopéds, izglitibas iestades administracijas parstavis,

specialais pedagogs.



6. Atbalsta komandas darba problému risinasana var tikt pieaicinati vecaki, audzinataji, macibu
priekSmetu pedagogi, pedagogs karjeras konsultants, personibas izaugsmes treneris, policijas,
barintiesas, sociala dienesta gimenes atbalsta dalas, u.c. institticiju specialisti.

7. Reglaments ir publicéts izglitibas iestades majas lapa.

Il Komandas darbibas merki un uzdevumi
8. Komandas darbibas mérkis ir:
8.1. Veidot ieklaujosu macibu vidi, nodro$inot sistematisku pedagogisku, psihologisku, socialu
atbalstu izglitojamiem, vinu vecakiem, pedagogiem.
9. Komandas uzdevumi ir:
9.1. Sekmét dazadu izglitojamo ieklausanu izglitibas procesa, palidzet veidot izglitibas iestade
ieklaujosu vidi.
9.2. Organizét nepiecieSamo palidzibu un atbalstu izglitojamiem un vinu vecakiem,
pedagogiem, iestades darbiniekiem.
9.3 Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi, izglitibas iestades darbinieku un vecaku

informé&tibu par ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

IIT Komandas pienakumi un tiesibas
10.Komandas pienakumi ir:
10.1. Veikt izglitojama pedagogisko, psihologisko un socialo sp&ju attistibas Iimena izpéti.
10.2. Nodrosinat izglitojama veselibas stavoklim, sp&jam un attistibas [imenim atbilstosu
pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas veidu.
10.3. Ieverot iegiitas informacijas par izglitojamo konfidencialitati.
11. Komandas tiesibas ir:
11.1. Sadarbiba ar izglitibas iestades administraciju, pedagogiem un vecakiem rast risinajumu
efektivakas palidzibas nodroSinasana.
11.2. Sanemt informaciju no vecakiem, medmasas par izglitojama veselibas stavokli, fizisko
sagatavotibu, valodas attistibas Iimeni u. c. nepiecieSamiem jautajumiem.
11.3.Vajadzibas gadijuma (inform&jot gimeni), sniegt informaciju citiem specialistiem -

atbilstosi situacijai;

IV Komandas darba organizacija

12. Komandas kartgjas sédes notiek 1 reizi nedéla. Komandas arkartas sédes notiek p&c vajadzibas,

tiklidz ir $ada nepiecieSamiba.



13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

23.

Komandas darbiba paredz koordinétu sadarbibu starp komandas locekliem, paredzot veselibu
veicinosas, atbalstu sniedzoSas un droSas vides nodrosinasanu izglitibas iestade.

Problémas pieteicgjs var bit jebkurs no komandas dalibniekiem, klases audzinatajs, prieckSmetu
pedagogs, izglitojamais, vecaks, izglitibas iestades darbinieks.

Tiekoties un uzklausot problemu, katrs komandas loceklis, savas kompetences ietvaros, mekle
problémas c€lonus, sniedz atbalstu izglitojamajam, vina gimenei.

Turpmaka darba gaita komandas locekli turpina stradat ar konkréto izglitojamo un vina
problému, kopigi diskut&jot, apspriezoties un péc vajadzibas tiekoties ar gimeni.

Katrs atbalsta komandas dalibnieks sniedz atbalstu un piedalas problému risinasana savas
kompetences ietvaros.

Visu darbu katra konkréta gadijuma koordiné komandas vaditajs.

Atbalsta darbs tiek organizets tik ilgi, kamér izglitojamais vai citas iesaistitas personas spgj
Atbalsta komandas dalibnieki nodroSina efektivu informacijas apmainu un atgriezenisko saiti,
sniedz informaciju vecakiem un pedagogiem par atbalsta komandas izstradatajam

rekomendacijam, neizpauzot konfidencialu informaciju par izglitojamo un vina gimeni.

V Specialistu kompetences Komanda

Izglitibas iestades vaditaja vietnieks atbalsta joma:

21.1. Koording atbalsta komandas darbu.
21.2. Parrauga kopdarbes platforma Office 365 digitalo sisttmu sadarbibai ar atbalsta

personalu: problému pieteikumi un to monitoringa sist€éma, atbalsta personala darba
planoS$anas un monitoringa sist€éma.
Izglitibas iestades vaditaja vietnieks izglitibas joma:
23.1. Apkopo un izvert€ informaciju par izglitojamiem, kuriem nepiecieSama palidziba
(nepietickami macibu sasniegumi, neattaisnoti stundu kav&jumi, uzvedibas problémas,

cita informacija no pedagogiem).

24. Socialais pedagogs:

24.1. Iepazistas ar gimenu socialajiem apstakliem. Prognozé iesp&jamas griitibas macibas un
saskarsmé nelabvéligu socialu apstaklu gadijuma, veido atbalsta sistému situacijas
uzlabos$anai.

24.2. Sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institiicijam izglitojamo socialo vajadzibu
nodroSinasana.

24.3. Konsulté pedagogus, izglitojamos un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas, socialas
palidzibas jautajumos.

24.4. Sniedz sociali pedagogisko palidzibu izglitojamiem, kuri ilgsto$i nav apmeklgjusi

izglitibas iestadi.



25. Psihologs:

25.1. Veic nepieciesamo diagnostiku.

25.2. Sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem, pedagogiem, vecakiem un
specialistiem (ieverojot &tikas normas un konfidencialitati).

25.3. Palidz izglitojamam izprast vina maciSanas gritibu c€lonus un rast risinajumus situacijas
uzlabosSanai.

25.4. Konsulté pedagogus un vecakus par efektivakajam metodém macibu un uzvedibas
problému risinasana, veicina pedagogu un vecaku savstarp&jo sadarbibu atbalsta sniegSana
izglitojamam.

25.5. Veic individualas konsultacijas ar izglitojamo, pedagogu vai vecakiem.

25.6. Konsultgjoties ar pedagogiem, komandu un administraciju, sniedz atzinumus par
macisanas traucgumiem un atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa, ka ari
valsts parbaudijumos izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

26. Medicinas darbinieks:

26.1. Informé komandas specialistus par izglitojamo veselibas stavokli (ieverojot &tikas normas
un konfidencialitati). Prognozgé iesp&jamo veselibas traucjumu ietekmi uz izglitibas
procesu, izstrada rekomendacijas pedagogiem un konsulté vecakus.

26.2. Sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, popularizé veseligu dzivesveidu.

27. Pedagoga paligs:

27.1. Palidz izglitojamiem ar specialam vajadzibam apgtt izglitibas programma paredz€to
macibu saturu macibu stundu laika un individualas nodarbibas.

27.2. Sadarbiba ar macibu priekSmeta pedagogu plano veicamo darbu stunda — stundas mérkus,
macibu saturu, atbilstosakas macibu metodes.

27.3. Veic individualo darbu ar izglitojamiem, lai paskaidrotu nesaprotamo macibu saturu un
veicinatu vinu maciSanas motivaciju.

28. Specialais pedagogs :

28.1. Izverte izglitojamo specialas vajadzibas un maciSanas griitibas, iesaka atbilstosakos
palidzibas veidus.

28.2.Veic korekcijas darbu individuali un grupas, palidz veiksmigak ieklauties macibu procesa.

28.3. Sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama maciSanas pamat prasmju apguvi, ja
izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas
gadijuma.

28.4. Konsulteé pedagogus un vecakus par specifiskiem maciSanas traucgjumiem un palidzibas

iespgjam.
29. Logopéds:
29.1. Veic izglitojamo valodas traucgjumu diagnostiku un korekciju. Konsulté pedagogus un

vecakus par korekcijas darba norisi.



29.2. Sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama runu un valodu, ja izglitojamais apmekles
pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma.

29.3. Sagatavo un sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas trauc€jumiem
un atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa, ka ari valsts parbaudijumos
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

30. Visi Komandas dalibnieki:

30.1. Sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un rekomendacijas izglitojamo
izglitibas procesa organizesana.

30.2. Sadarbojas ar Izglitibas iestades administraciju dazada veida Izglitojamo atbalsta projektu

istenoSana. AtbilstoSi savai kompetencei iesaistas projektu realizacija.

30.3.Sniedz informaciju vecakiem un pedagogiem par komandas izstradatajam rekomendacijam.

30.4.Sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, B&mu tiesibu

aizsardzibas institlicijam, policiju un citam organizacijam.

30.5.Piedalas individualo izglitibas planu sastadiSana un rezultatu izvert€Sana berniem ar

specialam vajadzibam.

30.6.1zpilda izglitibas iestades administracijas un augstakstavosu institiiciju rikojumus, karto

dokumentaciju vai sniedz zinas institiicijam, ja tas nepieciesams izglitojama izglitibai.

30.7. Rikojas atbilstosi Komandas darba ricibas planam (Pielikums Nr.1).

VI. Sadarbiba ar vecakiem

31. Komandas dalibnieki uzklausa vecakus, korekti atbild uz vinu interes€josSiem jautajumiem, ka
arT noskaidro vecaku vélmes un intereses izglitojamo izglitoSanas jautajumos.

32.Parruna ar vecakiem izglitojama attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas problémas.
Iesaista vecakus [émumu pienemsanas procesa.

33.Iesaka iesp&jamos problémas risinasanas veidus, papildus nodarbibas izglitibas iestadg,
specialistu (pieméram, arsta u.c.) konsultacijas.

34.Vienojas, ka vecaki atbalstis izglitojamo macibu procesa, kadi biis vecaku pienakumi un

atbildiba, ka art kads biis turpmakais sazinas veids.

VII. Dokumentacija

35. Komandas sanaksmes protokol@.

36. Par Komandas dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild Komandas vaditajs.

37.Komanda un Komandas locekli apkopo informaciju un atskaitas izglitibas iestades
administracijai tas ieksS€jos normativajos dokumentos paredz&taja kartiba.

38. Komandai un Komandas locekliem ir darba plans katram jaunam macibu gadam.

V1I. Nosléguma jautajumi



39. Reglaments stajas speka 2022.gada 2.janvari.
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