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Kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba

Kartiba izdota saskana ar 2009. gada 24. novembra

Ministru kabineta noteikumu Nr. 1338

., Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba

izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos” 6.5. punktu
un 2013.gada 21.maija Ministra kabineta noteikumu

Nr.259 “grozijumi 2009. gada 24.novembra

Ministru kabineta noteikumu Nr. 1338

., Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba

izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos”5. punktu

I Visparigie jautajumi

1. Kartiba (turpmak teksta — Kartiba) nosaka Liepajas Raina 6.vidusskolas (turpmak teksta —
izglitibas iestade) izglitibas iestades vaditaja un pedagogu, darbinieku ricibu, ja tiek
konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo.

2. Kartiba ir saistoSa visiem izglitibas iestades administracijas parstavjiem, vadibai,
pedagogiem, darbiniekiem un izglitojamiem.

3. Problémsituaciju risinasana tiek ieverota konfidencialitate. Informacija, kas jebkada veida
varétu kaitet izglitojama turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara
saglabaSanai, nav izpauzama. Visi ar konfliktu izmekleSanu saistitie dokumenti glabajas
pie izglitibas iestades atbalsta personala.

4. Par Kartibu tiek informé&tas visas iesaistitas puses. Ricibas plans pieejams izglitibas

iestades majas lapa sadala dokumenti. Informé$anu veic klases audzinataji.



10.

11.

12.

13.

14.

Il Ricibas plans fiziskas vai emocionalas vardarbibas gadijuma
Ja izglitibas iestades darbinieks pamana konflikta situaciju — fizisku vai emocionalu
vardarbibu, vin§ nekav&joties mégina to partraukt. Ja izglitojamais pamana konflikta
situaciju, tad zino tuvak esosajam izglitibas iestades darbiniekam.
Fiziskas vardarbibas gadijuma izglitojamais vai darbinieks informé izglitibas iestades
medmasu vai palidz cietusajam noklit lidz medmasai.
Fiziskas un/vai emocionalas vardarbibas gadijuma iesaistitie izglitibas iestades darbinieki
(pedagogi, tehniskie darbinieki, medmasa) zino atbalsta komandas parstavim.
Izglitojamais, vecaks vai izglitibas iestades darbinieks iesp&jama mobinga gadijuma
informé atbalsta personalu, izmantojot izglitibas iestadé esoSos pieteikumu, sazinas rikus
(problémas pieteikumi, telefoniski, elektroniski izmantojot e-kalse, e-pastu).
Atbalsta komandas parstavis vai klases audzinatajs uzaicina uz izglitibas iestadi vecakus
(likumiskos parstavjus), veic parrunas ar iesaistitajam personam par turpmakam konflikta
risinasanas iesp&jam.
Atbalsta personals palidz risinat konflikta situaciju, darbs tiek veikts ar visam konflikta
iesaistitajam pusém.
Atbalsta personals sniedz direktoram informaciju par veiktajiem pasakumiem un to
rezultatiem.
NepiecieSamibas gadijuma direktora vietniece atbalsta joma sagatavo zinojumu Pasvaldibas
vai Valsts policijai un / vai Socialajam dienestam.
Atkartotas emocionalas un fiziskas vardarbibas gadijuma, tiek iesaistitas citas pasvaldibas

institiicijas, nepiecieSamibas gadijuma tiek organizets starpinsitucionalais komandas darbs.

II Riciba, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu,

veselibu vai dzivibu.
Ja izglitojamais izglitibas iestadé apdraud savu vai citu personu droSibu, veselibu vai
dzivibu:

14.1. Pedagogs novers akiito apdraud€jumu citam personam.

14.2. Pedagogs informé direktora vietnieci atbalsta joma, direktoru par izglitojama
uzvedibu. Izglitojamais par situaciju informé tuvak esoSo izglitibas iestades
darbinieku.

14.3. Izglitibas iestades vaditajs nodrosSina izglitojamam, kur§ apdraud savu vai citu
personu drosibu, veselibu vai dzivibu, macibas cita telpa sociala pedagoga vai cita
pedagoga klatbiitn€. Macibas cita telpa var ilgt no vienas macibu stundas lidz

macibu dienas beigam.



14.4. lIzglitibas iestades vaditajs, direktora vietniece atbalsta joma vai pedagogs
nekave@joties sazinds ar izglitojama vecakiem (likumiskajiem parstavjiem).
Izglitibas iestades vaditajs elektroniski nosiita izglitojama vecakiem informaciju par
izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar izglitibas iestadi.

14.5. Izglitibas iestades vaditajs apstiprina atbalsta personala izstradato atbalsta
pasakumu planu, lai veicinatu turpmako sadarbibu ar izglitojamo un vecakiem
(likumiskajiem parstavjiem) atbilstosi izglitojama vajadzibam un situacijai,
vajadzibas gadijuma piesaistot citus specialistus (kliniskais psihologs, psihiatrs u.c.)

14.6. Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar
izglitibas iestadi, bet situacijas risinasana véelas iesaistit citus specialistus, vaditajs
So informaciju nosiita atbilstoSajam institicijam.

14.7. Par situacijas risinajumu tiek informétas visas iesaistitas puses.

111 Konflikts starp izglitojamo un pedagogu un/vai darbinieku

15. Ja starp izglitojamo, pedagogu vai darbinieku noticis konflikts, kura laika saskatama fiziska
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emocionala vardarbiba pret pedagogu vai darbinieku, ja izglitojamais rikojas

neadekvati, agresivi un apdraud savu vai citu dros§ibu, veselibu un dzivibu un ja cietis no
fiziskas un/vai emocionalas vardarbibas, tad pedagogs, darbinieks nekavéjoties mutiski vai
telefoniski informe atbalsta personala specialistu un izglitibas iestades direktoru par krizes
situaciju, sniedzot rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu.

Izglitibas iestades vaditajs vai vaditaja vietniece atbalsta joma sazinas ar izglitojama
vecakiem un veic parrunas.

Tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu, darbinieku. Ja
nepiecieSams, uz sarunu var pieaicinat parstavi no pasvaldibas vai citam atbildigajam

instancém.

IV Nosléguma jautajumi

Grozijumus un papildinagjumus noteikumos var ierosinat Izglitojamo pasparvalde,
Pedagogiska padome, Izglitibas iestades padome, izglitibas iestades vaditajs.

Grozijumus un papildinajumus noteikumos apstiprina izglitibas iestades vaditajs.

Atzit par speku zaudgjusus izglitibas iestades 2013.gada 10.decembra ieksgjas kartibas
noteikumus Nr.2 “Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas iestadés un to

organiz€tajos pasakumos”.
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