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SKAUTU UN GAIDU METODES ELEMENTI

Skautu un gaidu metode

Skautu un gaidu metode ir skautu un gaidu programmas sturakmens, kas atbild uz
jautdjumu “KA?” tiek realizéta skautu un gaidu programma. To veido 8 elementi, kurus visus
izmanto darbiba, nodrosinot skautisku un gaidisku neformalas izglitibas procesu un realizétu
pilnvertigu, drosu, aktivu un jautru macisanas vidi. Skautu un gaidu metodes elementi:

Skautu un gaidu solijums un likumi veido kustibas vertibu pamatu. Solijjums ir personiga
apnemsanas darit labako, lai dzivotu péc skautu un gaidu vertibam. Dodot solijumu bérni un
jauniesi izsaka savu parliecibu un brivpratigo gribu pienemt skautu un gaidu likumus un
uznemas atbildibu pielikt plles likumu ievéroSanai: “apnemos visiem spékiem censties”.
Solijuma dosana vienibas biedru prieksa to padara ne tikai par publisku apnemsanos, bet ar
simbolizé socialu piesaisti. Skautu un gaidu likumu ieveérosana ikdiena piedava praktisku veidu,
ka jauniesiem izprast skautu un gaidu vertibas.

Daba ir vide, kura skauti un gaidas pavada daudz laika, jo darboSanas daba aicina skautus
un gaidas noveértét pasauli, kas ir viniem apkart. Tapat daba nodrosina piemérotu vidi un
nepiecieSamos materialus skautiskam ara aktivitatem. Ta var sagadat dazadus izaicinajumus,
kas skautiem un gaidam ir japarvar. Tomér daba ir ari kas vairak, ka tikai bdsana ara. Ta ir
butisks elements, kas palidz saprast un attistit katra lomu sabiedriba, izzinat garigumu,
apzinaties un aizsargat vidi, ka ari pilnveidot sevi rakstura.

“Macities darot” nozimé macisanos caur aktivu darbosanos, lidzdalibu, nevis teoriju,
tadejadi glstot praktisku pieredzi. Sada darboganas dod iespéju izméginat, uznemties
atbildibu, veicina interesi izzinat, ka ar |auj pielaut klddas no kuram macities. Ta tiek gutas
jaunas zinasanas, prasmes un attieksmes, Sada veida skauti un gaidas macas sadarboties
komanda un uznemties vadibu. MaciSanas darot parada skautu un gaidu neformalo un
praktisko izgltibas pieeju.
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Nelielu grupu (kopu) sistema ir pamatorganizeésanas strukttra katra darbibas pakape, kas
tiek veidota no jaunieSu grupam un vaditaja/-s. Grupa parasti sastav no 5-8 jauniesiem, kas
darbojas ka komanda ar izvirzito lideri (pirmnieku, kopnieku). Katra grupa atbilstosi savam
sp€jam organizé savu darbibu - sadala atbildibas, pienem Iémumus, plano, isteno un izverte
savas aktivitates. Grupu sistéma, kas balstas uz bérnu un jauniesu dabisku vélmi apvienoties
mazas grupas, nodrosina pamatu tam, ka vienaudzi ietekmé viens otru konstruktiva virziena.
Savu individualo prasmju, talantu un pieredzes apvienosana un pilnveidosana, ka ar
savstarpéja komandas atbalsta gara veicinasana |auj bérniem un jaunieSiem attistit personigas
individualas un kolektivas spé€jas.

Skautiem un gaidam simboli ir zinamu elementu kopums - Zimes, Zesti, devizes, Zimotnes,
stasti, teli, atributika, ar merki veidot piederibu visai kustibai un konkréetajai darbibas pakapei.
Aktivitatés izmantotie simboli palidz veidot tas saistosas un jautras, lauj labak izprast
skautisma un gaidisma veértibas un tradicijas, ka ari veicina grupas vienotibu un piederibas
sajutu.

Skautisms un gaidisms ir bérnu un jauniesu kustiba, kura skautus un gaidas atbalsta
vaditaji, nodrosinot jégpilnas aktivitates, kuras palidz attistities gan individuali, gan grupa.
Vaditaji rada labu piemeéru, rada drosu vidi, kura bérniem un jauniesiem ir iespéja darboties un
izzinat, tadejadi palidzot skautiem un gaidam sasniegt to, ko vini ir uznémusies, attistot
parliecibu par saviem spékiem, izzinot savas robezas un saskatot virzibu uz nakosajiem dzives
mérkiem un izaicinajumiem. Vaditaja iesaiste skautu un gaidu programmas istenosana un
organizésana samazinas lidz ar jauniesu virzibu katra nakamaja darbibas pakape, tomeér vinu
loma saglabajas butiska - no vaditaja klustot par padomdevéju un mentoru, draugu. Skautu un
gaidu vaditajs vienmeér ir atbildigs, lai programma tiktu 1stenota ka neformala izglitiba, ka ari
par drosibu un skautu labsajutu.

Personiga izaugsme palidz katram skautam un gaidai apzinati un aktivi iesaistities sava
attistiba. Ta dod iespéju bérniem un jauniesiem attistities individuali - katram sava atruma un
veida, lai gutu parliecibu par sevi un apzinatos sasniegto izaugsmi. Riki, kas katram palidz
veidot un meérit personigo izaugsmi, ir 1) izvertésanas process péc aktivitatém, apzinoties to,
ko iemacijusies 2) meérki un prasibas katrai darbibas pakapei un 3) dazadu programmu
realizéSana, caur kuram skauti un gaidas attista sevi dazadas pasu izvelétas jomas un dazados
attistibas limenos.
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Skauti un gaidas ir aktivi savas kopienas. Vini gan iesaista savas aktivitatés ne tikai
skautus un gaidas, bet ar citus kopienu loceklus, ka ari iesaistas citu rikotos pasakumos un
akcijas, ta nesot skautu un gaidu vértibas plasak sabiedriba. Sadarbiba ar kopienam lauj
skautiem un gaidam labak izprast dazadus cilvéekus, kultiras, paaudzes, pieredzes un
paplasinat savu redzesloku.
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